Профессиональное развитие педагогических работников
I. Система анализа профессионального развития учителей
Исходя из современных требований, предъявляемых к педагогу, школа определяет основные пути развития его профессиональной компетентности:
1. Система повышения квалификации:
· Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию;
В 2023-2024 учебном году педагогов с высшей категорией – 21 чел; с I категорией -  6 чел. 8 человек прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.

2. Самообразование педагогов:
· Курсы повышения квалификации прошли 28 педагогов
3. Активное участие в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, конференций, мастер-классов:
4. Владение современными образовательными технологиями, методическими приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование;
5. Овладение информационно-коммуникационными технологиями;
6. Участие в различных конкурсах, исследовательских работах, экспертных комиссиях:
· Участие в районном конкурсе «Учитель года родных языков» - Гафиева М.Г. - лауреат

II. Профессиональная диагностика учителей
· Участие педагогов в диагностике профессиональных компетенций педагогов школ с низкими образовательными результатами – 13 чел.
· Участие в исследовании «Образ жизни подростков в сети» - 20 чел.
· Участие в мониторинге исполнения 273-ФЗ в части снижения документарной нагрузки на педработников – 19 чел. 

III. Анализ профессионального развития учителей школы

IV. Работа с молодыми педагогами. Наставничество 
· На 2023-2024 учебный год сформированы следующие наставнические пары:
	1
	Малыгина Алла Владимировна
	Шафикова Зиля Флюровна

	2
	Малыгина Алла Владимировна
	Мустафина Земфира Усмановна 

	3
	Игнатьева Наталья Ивановна
	Гафурова Эльвина Раилевна

	4
	Жоссан Игорь Алексеевич 
	Мулюков Артур Валерьевич

	5
	Ахмадиева Эльвира Кашафудиновна
	Соколов Александр Юрьевич 

	6
	Нургалеева Наталья Вячеславовна
	Спирина Айгуль Айратовна



